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. PIANEZZA
CONSORZIO INTERCOMUNALE SERVIZI SOCIO-ASSISTENZIALI





VERBALE N. 1 DELLA COMMISSIONE GIUDICATRICE PER LA  COPERTURA DI UN POSTO DA DIRETTORE DELL’ENTE A TEMPO DETERMINATO EX ART. 110 
L’anno duemiladiciannove, addì otto del mese di novembre alle ore 15,00, si riunisce presso il Cissa, Viale San Pancrazio 63, la Commissione  Giudicatrice  per la copertura di n. 1 posto da Direttore dell’Ente a tempo determinato ex art. 110 D.Lgs 267/2000.
Sono presenti i membri nominati con determinazione n. 383 del 07/11/2019, nelle persone dei Sigg.:
· Michelina Bonito    
Segretario del Cissa        
Componente esperto
· Antonio Colonna 
Direttore del Cissa      

Componente esperto
· Maurizio Motta      
Docente Universitario      
Componente esperto
· Maria Granata        
Amministrativa                
Segretario verbalizzante
La presidenza della Commissione è assunta dal  Segretario del Consorzio ai sensi dell’art.44 bis  (Accesso dall'esterno – casi particolari) del Regolamento degli uffici e dei servizi il quale, constatata la presenza di tutti i membri dichiara aperta la seduta.  
La commissione procede a prendere visione dei seguenti atti:
· determinazione  dirigenziale n. 340 del 2/10/2019  con la quale è stata indetta  la selezione per  la copertura del posto di Direttore – Dirigente del Consorzio Intercomunale dei Servizi Socio-Assistenziali di Pianezza ai sensi dell’art. 110, comma 1, del D.lgs. 26772000;
· bando selezione  pubblicato sul sito del Consorzio in data  03/10/2019 ai sensi D.Lgs. n. 33/2013 come modificato dal D.Lgs. 97/2016) e sul sito degli 8 comuni consorziati.
· Regolamento consortile  di organizzazione degli uffici e dei servizi approvato con deliberazione di  CdA  n. 97 del 16/12/1999, come in ultimo modificato con delibera del CdA n. 11 del 12/03/2018.
La Commissione, prende  visione  delle istanze  pervenute, constatandone il rispetto dei termini e delle modalità di trasmissione e, prima di passare all’esame dei requisiti di accesso, dichiara, ai sensi degli articoli 51 e 52 del codice di procedura civile, così come richiamarti dall'art. 11, comma 1, del DPR 9/5/1994, n. 487, che non sussistono cause di incompatibilità nei confronti di nessun partecipante.
Procede, successivamente, ad  accertare la regolare   la sussistenza dei  requisiti  di ammissibilità dei candidati e  alla valutazione dei titoli di studio, di specializzazione professionale e delle esperienze professionali maturate,  come esposte nei curricula, al fine di verificarne la  rispondenza  alle competenze richieste per il ruolo da ricoprire.

Il bando di selezione richiede per l’ammissione dei candidati:

1- Il possesso di diploma di laurea (vecchio ordinamento) specialistica ovvero di laurea magistrale tra le seguenti discipline: Giurisprudenza, Scienze Politiche Scienze dell’Educazione,   Politiche e Servizi sociali,  Sociologia o altra laurea equipollente.
nonché

2a. lo svolgimento di attività in organismi ed enti pubblici o privati ovvero aziende pubbliche o private, aventi per finalità l’esercizio delle funzioni e della gestione dei servizi socio assistenziali, con esperienza acquisita per almeno un quinquennio in funzioni dirigenziali;

oppure

2b. il conseguimento di una particolare specializzazione professionale, culturale e scientifica  desumibile dalla formazione universitaria e postuniversitaria e da concrete esperienze di lavoro maturate per almeno un quinquennio presso amministrazioni pubbliche aventi per finalità l’esercizio delle funzioni e della gestione dei servizi socio assistenziali, in posizioni funzionali previste per l'accesso alla dirigenza;

A seguito del predetto esame vengono ammessi  i seguenti candidati: 
	N.
	Nominativo

	1
	Battaglia Marco

	2
	Bogge Elisabetta

	3
	Guardabascio Gianluca

	4
	Manfrino Anna

	5
	Rebora Fabio Lorenzo


Non vengono ammessi a partecipare alla selezione i signori di seguito indicati per le motivazioni a fianco di ciascuno indicate:  
- Ferrero Paolo: mancato possesso dei titoli di studio,  requisiti e  competenze richiesti dal bando di selezione
- Tardioli Luigi: mancato possesso dei titoli di studio, i requisiti e le competenze richieste dal bando di selezione
La Commissione consegna al segretario  i plichi delle candidature chiedendo che ai candidati siano inviate le opportune comunicazioni in ordine all’ammissione o meno alla selezione utilizzando l’indirizzo PEC  da ciascuno comunicato.

Stabilisce il calendario della prova selettiva al quale verrà data opportuna pubblicità mediante    pubblicazione sul sito dell’Ente www.cissa.it. conformemente a quanto disposto nel relativo bando.
Unanimemente procede inoltre a determinare i criteri e modalità di valutazione della prova dando atto che la stessa dovrà consistere in un colloquio riguardante alcuni dei seguenti aspetti: 

· ambiti organizzativi e gestionali propri delle materie professionalmente trattate dal dirigente dei servizi sociali e dal direttore generale; 

· profili motivazionali di partecipazione alla selezione e visione ed interpretazione del ruolo dirigenziale; 
· orientamento all’innovazione organizzativa, alla sburocratizzazione dei rapporti, allo snellimento delle procedure ed alle relazioni con l’utenza; 
· prefigurazione di azioni e comportamenti per l’assolvimento delle attribuzioni e dimostrazione delle conoscenze teoriche degli istituti considerati; 
· lavoro di gruppo e processi motivazionali; valutazione delle prestazioni e del personale coordinato; leadership come strumento relazionale e produttivo;
· introduzione e gestione di sistemi incentivanti collegati al miglioramento della performance individuale, di gruppo e di Ente. 
Criteri di valutazione

- Capacità espositiva 
  (Capacità di organizzare le informazioni in maniera succinta, completa ed efficace)
- Conoscenza della materia
  (Capacità di trattare l’argomento esaurendo il significato, senza elementi di dispersione e con     
  particolare riferimento alla normativa richiesta dal quesito)
- Coerenza dello svolgimento rispetto alla domanda posta.
  (Capacità di organizzare le informazioni, rendendo evidente il percorso logico seguito)
Inoltre la Commissione decide di porre, a ciascun candidato,  tre domande sugli argomenti della prova, suddivisi in tre macroaree: 
-  A   politiche sociali e iniziative correlate da gestire nel Consorzio
-  B  capacità organizzative e di gestione della rete dei servizi
-  C  Elementi di diritto  amministrativo con particolare riguardo alla disciplina in materia di anticorruzione e trasparenza.
Si stabilisce di predisporre una domanda in più per ogni macroarea in modo da garantire che anche l’ultimo candidato abbia la possibilità di scelta. Le domande verranno inserite in tre contenitori dal quale ogni candidato deve sorteggiare la propria.
La riunione si chiude alle ore 18,00 con aggiornamento per la Commissione il giorno 26 novembre 2019 alle ore 13,00 per la preparazione delle domande e successivamente alle ore 14,00 per la selezione dei candidati.
Letto, approvato e sottoscritto.
Pianezza, 8 novembre 2019
IL PRESIDENTE






I MEMBRI
(Firmato)                                                                                           (Firmato)
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IL SEGRETARIO DI COMMISSIONE
(Firmato)
_________________________________
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