BANDO PUBBLICATO ALL’ALBO
PRETORIO ON LINE IN DATA                                                       9/4/2018

TERMINE PER LA PRESENTAZIONE
DELLE DOMANDE                                                                          27/4/2018

AVVISO PUBBLICO
DI MOBILITA’ VOLONTARIA PER LA
COPERTURA DI N. 1 POSTO DI
“ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATIVO CONTABILE” Categoria D”

IL DIRETTORE

in esecuzione alla propria determinazione n.        del 9/3/2018, immediatamente eseguibile 

RENDE NOTO

che è indetta una selezione per colloquio per l’assunzione di n. 1 “Istruttore Direttivo Amministrativo Contabile Cat. D” con contratto di lavoro a tempo indeterminato, tempo pieno, mediante trasferimento con cessione del contratto di lavoro a favore del Consorzio Intercomunale Servizi Socio Assistenziali – CISSA di Pianezza (TO)
(mobilità esterna, ai sensi dell’art. 30 del D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e s.m.i.).
La copertura del posto e quindi la relativa assunzione avverrà solo in caso di
mancata assegnazione di personale in disponibilità secondo l’avviata procedura
prevista dall’art. 34 bis del D.Lgs. n.165/2001.
Eventuali ulteriori assunzioni potranno essere attivate, entro il termine di validità
della graduatoria, in funzione delle future esigenze.
L’amministrazione garantisce parità e pari opportunità tra uomini e donne per
l’accesso al posto in oggetto al presente avviso e nel trattamento sul lavoro, ai
sensi del D. Lgs. n. 198/2006.
1. REQUISITI RICHIESTI PER PARTECIPARE ALLA SELEZIONE
1. Per l’ammissione alla selezione i candidati devono essere in possesso, alla
data di scadenza del termine utile per la presentazione delle domande, dei
seguenti requisiti:
a. essere dipendenti a tempo indeterminato, tempo pieno, di Pubblica
Amministrazione, con rapporto contrattuale di cui all’art. 2, comma 2,
del D. Lgs. 165/2001, inquadrati nel profilo professionale di “Istruttore Direttivo Amministrativo Contabile Cat. D” del comparto Regioni – Autonomie locali;
b. essere in possesso di idoneità psicofisica all’espletamento delle mansioni
da svolgere (l’Amministrazione sottoporrà l’assumendo a visita medica in
base alla normativa vigente);
c. non aver riportato nei due anni precedenti la data di scadenza del
presente avviso, sanzioni disciplinari superiori alla censura né avere in
corso procedimenti disciplinari per fatti che prevedono l’applicazione di
sanzioni disciplinari superiori alla censura;
d. essere in possesso della patente di guida categoria B;
L’Amministrazione Consortile si riserva inoltre di valutare, a proprio insindacabile
giudizio, l’ammissibilità all’impiego di coloro che abbiano procedimenti penali
pendenti ovvero abbiano riportato condanna penale irrevocabile, fatte salve le
tipologie di reati che escludono l’ammissibilità all’impiego, alla luce del titolo del
reato, dell’attualità o meno del comportamento negativo in relazione alle mansioni
della posizione di lavoro da ricoprire.
Sono inoltre ammessi i dipendenti in servizio con rapporto di lavoro a tempo
parziale ed indeterminato, previa dichiarazione di disponibilità
all’eventuale sottoscrizione del contratto individuale di lavoro a tempo pieno (36
ore settimanali).
Si precisa, inoltre che, nell’ambito della presente procedura per mobilità
volontaria, ha diritto di preferenza eventuale personale soprannumerario da
assorbire, purché compatibile con il profilo professionale richiesto e la spesa
relativa.
Il candidato alla selezione dovrà inoltre essere in possesso del parere
favorevole preventivo alla mobilità esterna, rilasciato dall’Amministrazione
di provenienza, che potrà anche essere acquisito e presentato entro la data
del colloquio, pena l’esclusione dallo stesso.
2. DOMANDA DI AMMISSIONE ALLA SELEZIONE
La domanda di ammissione alla selezione, redatta in carta semplice, potrà essere
presentata al “Direttore del Consorzio Intercomunale Servizi Socio
Assistenziali Cissa - Viale San Pancrazio 63 – 10044 Pianezza (TO)
direttamente all’Ufficio Protocollo dell’Ente, nelle ore di apertura al pubblico;
spedita a mezzo di raccomandata; con posta elettronica certificata (PEC) secondo
le modalità di cui all’art. 65 del D.Lgs. 82/2005, trasmessa, entro il termine
indicato, esclusivamente all’indirizzo: protocollo.cissa@pec.it.
La data e l’ora di spedizione della domanda sono comprovate dalla ricevuta
di accettazione fornita dal gestore PEC.
Non verranno prese in considerazione le domande trasmesse ad altra casella di
posta elettronica diversa da quella indicata.
La domanda di ammissione dovrà essere presentata o spedita entro il seguente
termine perentorio: ore 12:00 del 27/4/2018
La data di spedizione a mezzo raccomandata è stabilita e comprovata dal timbro a
data dell'Ufficio Postale accettante.
Non saranno ammessi alla selezione i candidati la cui domanda, ancorché spedita
in tempo utile con raccomandata postale, pervenga all’Amministrazione Consortile
dopo il terzo giorno dalla scadenza del termine per la presentazione delle
domande.
Nel caso in cui il termine ultimo cada in giorno festivo o di chiusura per qualsiasi
ragione degli Uffici riceventi, il termine stesso deve intendersi prorogato alla
successiva giornata lavorativa.
La domanda dev'essere redatta secondo lo schema che viene allegato al presente
avviso (Allegato “A”), e sottoscritta dal candidato a pena esclusione dalla
selezione.
L'Amministrazione non assume responsabilità per la dispersione di comunicazioni
dipendente da inesatte indicazioni del recapito da parte del concorrente oppure
per la mancata o tardiva comunicazione del cambiamento dell'indirizzo indicato
nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque
imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.
L’Amministrazione, qualora l’istanza di partecipazione al bando di mobilità in
oggetto sia pervenuta tramite PEC, è autorizzata ad utilizzare per ogni
comunicazione il medesimo mezzo, con piena efficacia e garanzia di conoscibilità
degli atti trasmessi da parte dell’istante.
Non saranno prese in considerazione le domande, i curricula ed eventuali altri
documenti prodotti successivamente al termine utile per la presentazione delle
domande.
Le domande di mobilità eventualmente pervenute al Consorzio anteriormente alla
pubblicazione del presente avviso non verranno prese in considerazione.
Pertanto coloro che abbiano già presentato domanda di mobilità e siano
interessati, dovranno presentare una nuova domanda, compilata secondo le
modalità previste dal presente avviso.
3. DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA
I candidati devono obbligatoriamente allegare alla domanda di partecipazione:
• curriculum vitae professionale e formativo (formato europeo), redatto su carta
semplice, datato e sottoscritto, dal quale devono emergere i
requisiti del candidato, l’esperienza prestata presso la Pubblica Amministrazione,
le altre competenze eventualmente possedute e la formazione, al fine di
consentire una valutazione della professionalità posseduta;
• copia del parere favorevole alla mobilità rilasciato dall’Amministrazione di
appartenenza. In alternativa il candidato potrà presentare il parere favorevole alla
mobilità all’atto del sostenimento del colloquio, pena l’esclusione dallo stesso;
• fotocopia del documento di identità.
Costituiscono causa di esclusione dalla selezione:
- l’omissione della firma in calce alla domanda;
- omissione, anche solo di uno, dei documenti da allegare obbligatoriamente.
La valutazione delle domande e del curriculum allegato sarà effettuata da una
Commissione, nominata con le modalità previste dal Regolamento
sull’ordinamento degli uffici e dei servizi, sulla base dei seguenti requisiti:
L’ammissione o meno al colloquio verrà comunicata agli interessati dal giorno
4/5/2018 mediante affissione sul sito internet del Consorzio: www.cissa.it.
I candidati potranno visionare il documento digitando il seguente percorso:
“Concorsi”;
I candidati potranno inoltre telefonare, a partire dalla stessa data, all’Ufficio
Personale: 0119682567 - 0119785711.
Il calendario del colloquio, luogo, data ed orari verranno successivamente
comunicati mediante pubblicazione all’albo pretorio on-line del Consorzio e
sul sito internet dello stesso: www.cissa.it, almeno 5 giorni prima della data
fissata per il colloquio stesso. Non saranno effettuate comunicazioni in altra
forma.
I candidati ammessi sono tenuti a presentarsi nel giorno ed ora che verranno
comunicati, muniti di documento d’identità in corso di validità.
Il colloquio sarà effettuato anche in presenza di un solo candidato ammesso.
I candidati convocati che non si presenteranno nel giorno, nell’ora e nella sede
stabilita per il colloquio saranno considerati rinunciatari alla selezione, qualunque
sia la causa dell’assenza, anche se non dipendente dalla volontà dei singoli
concorrenti.
L’Amministrazione consortile si riserva la più ampia autonomia discrezionale nella
valutazione dei candidati e nella verifica della corrispondenza della professionalità
posseduta. Tale autonomia è esercitabile anche con la non individuazione di
soggetti di gradimento.
4. APPROVAZIONE DELLA GRADUATORIA
In base all’esito dei colloqui ed alle esperienze professionali maturate dai
candidati, la Commissione stila la graduatoria provvisoria degli idonei, che
trasmette all’Ufficio Personale per il riscontro delle operazioni e la predisposizione
del provvedimento che approva la graduatoria definitiva.
Il provvedimento di approvazione della graduatoria verrà pubblicato all’albo
pretorio on-line del Consorzio.
La graduatoria avrà la validità di anni uno dal giorno dell’approvazione della
stessa effettuata tramite determinazione dirigenziale.
5. INFORMAZIONI GENERALI
Ove la selezione abbia esito positivo, il candidato primo in graduatoria, sarà
invitato a sottoscrivere il contratto individuale di lavoro a tempo indeterminato e
pieno con il Consorzio Intercomunale Servizi Socio Assistenziali Cissa di
Pianezza;
La stipulazione del contratto individuale è subordinata al rilascio definitivo del
parere favorevole da parte dell’Amministrazione di appartenenza avente
decorrenza compatibile con le esigenze organizzative del Consorzio che si riserva
di non procedere all’assunzione per trasferimento qualora la decorrenza dello
stesso risulti incompatibile con le predette esigenze organizzative.
In ogni caso il mancato rilascio del parere favorevole entro il termine fissato dal
Consorzio, autorizza lo stesso a sottoscrivere il contratto individuale di lavoro con
altro candidato ritenuto idoneo.
A fronte di eventuali ulteriori esigenze di copertura di posti vacanti, il Consorzio,
entro il termine di validità della graduatoria, potrà invitare altri candidati ritenuti
idonei a sottoscrivere il contratto individuale di lavoro a tempo indeterminato e
pieno.
Il presente avviso non fa sorgere a favore dei partecipanti alcun diritto
all’assunzione presso il Consorzio.
Inoltre è facoltà inoppugnabile dell’Amministrazione Consortile di non dare seguito
alla procedura di mobilità in conseguenza di limiti imposti da disposizioni
legislative, di mutate esigenze organizzative e/o, comunque, qualora nuove
circostanze lo consigliassero.
L’Amministrazione si riserva la facoltà di procedere, prima dell’assunzione in
servizio, ad idonei controlli sulla veridicità delle dichiarazioni sostitutive citate e,
ove dal controllo emerga la non veridicità del contenuto delle dichiarazioni, il
candidato, oltre a rispondere ai sensi del D.P.R. 445/2000 e s.m.i., decadrà da
qualsiasi beneficio.
L’Amministrazione consortile si riserva la facoltà di modificare, prorogare,
sospendere o revocare il presente avviso pubblico, senza che per i candidati
insorga alcuna pretesa o diritto.
6. INFORMATIVA IN MATERIA DI “PRIVACY”
1. Ai sensi del D. Lgs. 30 giugno 2003, n.196 (Tutela delle persone e degli altri
soggetti rispetto al trattamento dei dati personali), in ordine al procedimento
instaurato con il presente avviso, si informa che:
a. le finalità cui sono destinati i dati raccolti ineriscono alla necessità di procedere
alla valutazione dei requisiti di partecipazione, nonché per la gestione della
selezione pubblica, e saranno trattati anche successivamente all’eventuale
instaurazione del rapporto di lavoro per le finalità inerenti alla gestione del
rapporto medesimo;
b. il conferimento dei dati si configura come onere del concorrente per partecipare
alla selezione;
c. la conseguenza di un eventuale rifiuto di conferire i dati richiesti consiste
nell’esclusione dalla selezione;
d. i soggetti o le categorie di soggetti a cui i dati possono essere comunicati sono:
- il personale dell’Amministrazione coinvolto nel procedimento;
- i concorrenti che partecipano alla selezione;
- i membri della Commissione;
- ogni altro soggetto che abbia interesse ai sensi della Legge n. 241/90 e s.m.i.;
e. il titolare del trattamento è il Consorzio Intercomunale Servizi Socio
Assistenziali – CISSA di Pianezza (TO), nella persona del Direttore;
f. il Responsabile del trattamento dei dati è il Direttore.
2. Ciascun candidato gode dei diritti di cui all’art. 8 del citato decreto legislativo, tra
i quali figura il diritto di accesso ai dati che lo riguardano, nonché alcuni diritti
complementari tra cui il diritto di rettificare, aggiornare, completare o cancellare i
dati erronei, incompleti o raccolti in termini non conformi alla legge, nonché il
diritto di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi.
7. COMUNICAZIONI PREVISTE DALLA LEGGE N. 241/90
1. Ai sensi dell’art. 8 della Legge 241/90 si comunica che:
- il responsabile del procedimento è il Direttore dott. Antonio Colonna;
- l’ufficio responsabile del procedimento è l’Ufficio Personale telefono 0119682567
- e-mail: mail@cissa.it – protocollo.cissa@pec.it
2. I candidati hanno facoltà di esercitare il diritto di accesso agli atti del
procedimento concorsuale, ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, del D.P.R.
12 aprile 2006, n. 184 e del “Regolamento consortile in materia di responsabile del
procedimento e diritto di accesso ai documenti amministrativi”, con le modalità ivi
previste;
3. Il presente avviso potrà essere scaricato dal sito internet del Consorzio:
www.cissa.it digitando il seguente percorso: “Concorsi”.

Pianezza, 9 aprile 2018

IL DIRETTORE
[bookmark: _GoBack](dott.Antonio Colonna)
