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DETERMINAZIONE
 DEL RESPONSABILE DELL'AREA TERRITORIALE

OGGETTO: Tirocinio d'Inclusione Sociale

 
IL RESPONSABILE DELL'AREA TERRITORIALE

Vista la Legge n. 328/2000 “Legge Quadro per la realizzazione del sistema integrato di interventi e
servizi sociali”;

Vista la L.R. n. 1 dell’8/1/2004: “Norme per la realizzazione del sistema regionale integrato di
interventi e servizi sociali e riordino della legislazione di riferimento”;

Vista la legge L. 196/97: “Norme in materia di promozione dell'occupazione”;

Vista la Deliberazione della Giunta Regionale 7 aprile 2014, n. 42-7397:Tirocini formativi  e di
orientamento,  tirocini  di  inserimento/reinserimento.  Approvazione  delle  “Disposizioni  attuative
della disciplina in deroga a favore delle persone disabili, svantaggiate, particolarmente svantaggiate,
richiedenti asilo e titolari di protezione internazionale e umanitaria".

Vista  la  Deliberazione  della  Giunta  Regionale  30  Novembre  2015,  n.  28-2527  “Revisione  ed
integrazione della disciplina in deroga a favore delle persone disabili, svantaggiate, particolarmente
svantaggiate,  richiedenti  asilo e titolari  di  protezione internazionale e umanitaria",  in attuazione



delle Linee Guida  del 22/1/2015 approvata dalla Conferenza Permanente Stato-Regioni. Modifiche
alla DGR 42-7397 del 7/04/2014. 

Vista la deliberazione n.  5 del 1/4/2016 dell’Assemblea Consortile con cui è stato approvato il
Regolamento delle modalità operative per la gestione  di attività di Tirocini d’ inclusione sociale e
Percorsi di Attivazione Sociale Sostenibile.

Vista la Deliberazione della Giunta Regionale 22 dicembre 2017, n. 85-6277 “L.R. 34/2008 artt. 38-
41. Approvazione della disciplina regionale dei tirocini extracurriculari (formativi e di orientamento
o di inserimento/reinserimento lavorativo), in attuazione dell'accordo del 25/05/2017, adottato dalla
Conferenza permanente per i rapporti fra lo Stato, le Regioni e le Province autonome di Trento e
Bolzano. Revoca della DGR 74-5911 del 3/6/2013.

Visto il D.L. 15 settembre 2017, n. 147: “Disposizioni per l'introduzione di una misura nazionale di
contrasto  alla  poverta'.”che  all’Art.  7  include  i  tirocini  finalizzati  all'inclusione  sociale,
all'autonomia  delle  persone  e  alla  riabilitazione,  nei  sostegni  da  individuare  nel  progetto
personalizzato e non rileva eventuali decurtazioni del beneficio economico RE.I per le indennita'
dei tirocini nel valore mensile dei trattamenti di cui al comma 2 (Art. 4 comma 3 lettera b). 

Considerato che il Consorzio si avvale del Tirocinio come strumento di effettiva opportunità di
inserimento o reinserimento lavorativo per gli adulti, per le persone in difficoltà e per le categorie
svantaggiate tra cui le persone con disabilità.

Rilevato che i tirocini rivolti  ai soggetti  sopra indicati  sono percorsi che perseguono soprattutto
finalità  terapeutiche,  riabilitative  e  di  inclusione  sociale  al  fine  di  offrire  la  possibilità  di
costruire/mantenere/aumentare un bagaglio di conoscenze ed esperienze che possano condurre al
termine di questi stessi percorsi ad un inserimento socio- lavorativo.

Vista la necessità di promuovere interventi specifici di integrazione per :

- soggetti disabili non computati ai fini dell’adempimento all’obbligo di assunzione di cui all’art. 3
della L. 68/99, che necessitano di percorsi formativi, ad alta valenza riabilitativa, per un periodo di
tempo definito dal progetto individuale, finalizzato allo sviluppo delle loro abilità sul piano fisico,
intellettivo e relazionale.

-minori in obbligo formativo con bassa scolarità e a rischio di devianza per i quali il tirocinio è
inteso  come  supporto  ad  un  percorso  di  crescita  individuale  ed  esperienziale  e  di  sviluppo  di
autonomie personali anche in raccordo a percorsi di assolvimento dell’obbligo formativo.

-adulti in situazione di svantaggio e di vulnerabilità sociale che necessitano di percorsi con finalità
riabilitative  e  di  inclusione  sociale,  grazie  ai  quali  offrire  la  possibilità  di  creare,  mantenere  o
sviluppare  un  bagaglio  di  conoscenze  ed  esperienze  che  possano  facilitare  l’inserimento  socio
lavorativo.

Ritenuto  opportuno  sulla  base  del  progetto  predisposto  dagli  operatori  sociali  provvedere
all’impegno e all’erogazione  per  la  realizzazione  del  tirocinio  indicato  nell’  allegato  1  e per  il
periodo in esso specificato disponendo le necessarie assicurazioni.



Richiamata la propria determinazione del Direttore consortile n. 9/2013 che esclude, anche alla luce
delle linee guide del Garante per la protezione dei dati personali in materia di trattamento di dati
personali (in Gazzetta Ufficiale n. 64 del 19 marzo 2011), la pubblicazione dei dati inerenti privati
cittadini  beneficiari  di  erogazioni  economiche  di  natura  assistenziale  (contributi  economici  a
disabili, anziani e cittadini indigenti, borse lavoro a soggetti disabili o indigenti, assegni di cura, e
contributi a minori per affidamenti eterofamiliari) in quanto le stesse sono comunque riferibili o a
situazioni di indigenza, o di disabilità o di salute e anche una limitata pubblicazione dei dati del
beneficiario  (nome,  cognome  e  data  di  nascita)  lo  renderebbe  individuabile,  nell’ambito  di  un
territorio comunque limitato, stigmatizzando la situazione di difficoltà dello stesso e pregiudicando
il progetto individualizzato di sostegno alla persona.

Dato atto che l’esercizio provvisorio è stato autorizzato, ai sensi dell’art. 163 del T.U.E.L,. dal D.M.
29  novembre  2017  sino  al  28/2/2018  e  che,  pertanto  si  possono  impegnare,  mensilmente,  per
ciascun programma, le spese correnti per importi non superiori ad un dodicesimo degli stanziamenti
del secondo esercizio del bilancio di previsione deliberato l'anno precedente, ridotti delle somme
già impegnate negli esercizi precedenti e dell'importo accantonato al fondo pluriennale vincolato, e
fatta salva l'esclusione delle seguenti spese che esulano dal calcolo dei dodicesimi:

a) tassativamente regolate dalla legge;

b) non suscettibili di pagamento frazionato in dodicesimi;

c)  a  carattere  continuativo  necessarie  per  garantire  il  mantenimento  del  livello  qualitativo  e
quantitativo dei servizi esistenti, impegnate a seguito della scadenza dei relativi contratti.

Vista  la  determinazione  del  Direttore  n.  384  del  21/12/2017  ad  oggetto  “Delega  funzioni  alle
posizioni organizzative - Anno 2018

Visto lo Statuto del Consorzio;

Visto il vigente regolamento di contabilità;

Visto il D.lgs 18.8.2000 n. 267 Testo Unico delle Leggi sull’ordinamento degli Enti Locali;

Visto il D.lgs 23.6.2011 n. 118 in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di
bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi

DETERMINA

Di richiamare la premessa narrativa a far parte integrante e sostanziale del presente dispositivo.

Di provvedere all’impegno ed all’erogazione del contributo pari ad € 2.519,00, come indicato 
nell’allegato 1, sul bilancio Pluriennale 2017/2019 esercizio 2018 secondo la seguente suddivisione:

Tipologia Contributo Bilancio Capitolo Cod. Bilancio D.Lgs. 118/2011

Adulti Disabili € 2.519,00 2018   93/3   12/02/1/104/10.1/10402

Di disporre le necessarie assicurazioni per l’anno 2018.

Di  dare  atto  che  l’allegato  forma  parte  integrante  e  sostanziale  del  presente  atto  ma  la  cui
pubblicazione viene omessa per ragioni di tutela e della riservatezza personale.



Pianezza 12/01/2018

RESPONSABILE DELL'AREA
TERRITORIALE

F.to Dott. Bruno Cravero

Visto di regolarità contabile attestante la copertura finanziaria 

Pianezza 12/01/2018

RESPONSABILE DELL’AREA
AMMINISTRATIVA E FINANZIARIA

F.to MARCO BATTAGLIA

ESTENSORE: GRASSO ELENA

CAPITOLO IMPEGNO ACCERTAMENTO

93 3 146 2018 



CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

La presente determinazione viene pubblicata nel sito web istituzionale di questo Consorzio per 15 
(quindici ) giorni consecutivi

Dal  07 febbraio 2018

IL SEGRETARIO 
f.to dott.ssa BONITO Michelina
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