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CONSORZIO INTERCOMUNALE SERVIZI SOCIO-ASSISTENZIALI




PROGETTO DI LAVORI SOCIALMENTE UTILI "POTENZIAMENTO DEI SERVIZI AMMINISTRATIVI”
Referente del Progetto:

Dott. Antonio Colonna

Direttore

protocollo.cissa@pec.it
Referente operativo per il L.S.U.

Antonella Granata

Organico dell'Ente:

Totale addetti n. 37 di cui:

dirigenti/quadri/impiegati : n. 37
operai e assimilati: n 0

Personale L.S.U. già in servizio:

Uno

DESCRIZIONE dell'intervento:
Il C.i.s.s.a. necessita della collaborazione di un lavoratore socialmente utile come supporto alle attività svolte dagli impiegati amministrativi. Tale personale verrà affiancato al personale dipendente e adibito alle varie mansioni come sotto indicato:

I servizi amministrativi comprendono le seguenti attività:

a) Supporto agli uffici per fascicolazione atti

b) Archiviazione pratiche e gestione archivio

c) Inserimento dati

d) Aggiornamento archivi

e) Preparazione atti amministrativi

f) Utilizzo di programmi informatici

g) Altra attività amministrativa varia (commissioni)

Specifiche attuative:
1. Numero lavoratori LSU richiesti:

n. 1 soggetto addetto ai servizi amministrativi.

categoria professionale: impiegato amministrativo

profilo professionale: collaboratore impiegato

livello di esperienza/istruzione/patente: svolgimento di attività lavorativa di carattere impiegatizio per almeno un anno e conoscenza uso PC, scuola dell’obbligo o superiore, possesso di patente B.

L’attività lavorativa richiesta rientra tra quelle esigibili dal personale impiegato di Categoria B del comparto Regioni – Autonomie Locali. 
Ai sensi della declaratoria di cui al CCNL 31.3.1999, allegato A, appartengono alla categoria B i lavoratori che svolgono attività caratterizzate da: 
* Buone conoscenze specialistiche (la base teorica di conoscenze è acquisibile con la scuola dell’obbligo generalmente accompagnato da corsi di formazione specialistici) ed un grado di esperienza discreto;

* Contenuto di tipo operativo con responsabilità di risultati parziali rispetto a più ampi processi produttivi/amministrativi;

* Discreta complessità dei problemi da affrontare e discreta ampiezza delle soluzioni possibili;

* Relazioni organizzative interne di tipo semplice anche tra più soggetti interagenti, relazioni esterne (con altre istituzioni) di tipo indiretto e formale.

* Relazioni con gli utenti di natura diretta.

Esemplificazione dei profili:

* lavoratore che nel campo amministrativo provvede alla redazione di atti e provvedimenti utilizzando il software grafico, fogli elettronici e sistemi di videoscrittura nonché alla spedizione di fax e telefax, alla gestione della posta in arrivo e in partenza. Collabora, inoltre, alla gestione degli archivi e degli schedari ed all’organizzazione di viaggi e riunioni.

... (omissis)…

Appartengono, ad esempio, alla categoria i seguenti profili: lavoratore addetto alla cucina, addetto all’archivio, operatori CED, conduttore di macchine complesse (scuolabus, macchine operatrici che richiedono specifiche abilitazioni o patenti), operaio professionale, operatore socio assistenziale.

2.Modalità di realizzazione:

DURATA PROGETTI E ARTICOLAZIONE

Le modalità di realizzazione prevedono le seguenti fasi:

· stesura del progetto e sua approvazione;

· individuazione dei partecipanti;

· realizzazione delle attività previste.
Il progetto avrà inizio alla data di effettivo utilizzo dei lavoratori assegnati e si intenderà concluso trascorsi 6 mesi eventualmente rinnovabili per altri 6 mesi come previsto dalle linee guida regionali approvate nella seduta CRI del 23.7.2015.

CRITERI DI INDIVIDUAZIONE DEI PARTECIPANTI

I soggetti attivabili sono quelli che il Centro per l’impiego competente individuerà, a norma di legge, tenendo conto, preliminarmente, della corrispondenza tra la qualifica posseduta dai lavoratori e il requisito professionale richiesto per l’attuazione del progetto.

I lavoratori, i cui nominativi verranno forniti al C.i.s.s.a. dal Centro per l’Impiego di Venaria, saranno sottoposti a colloquio di idoneità, da parte del Direttore dell’Ente, al fine di valutare l'attitudine e la professionalità a svolgere il lavoro richiesto.

SEDE DELL'ATTIVITA'

Sede centrale di Pianezza, Viale San Pancrazio 63.

ORARIO DI LAVORO

Il lavoratore verrà utilizzato per un minimo di 20 (venti) ore settimanali e per un massimo di 8 (otto) ore giornaliere, eventualmente modulabili sulle 5 giornate; al fine della buona riuscita del progetto si ipotizza un orario settimanale di 30 ore. 
INSERIMENTO E FORMAZIONE

Tutti i lavoratori, all’inizio dell’attività, vengono accolti nella struttura da parte del ipendente incaricato, il quale provvede ad un prima informativa sulle funzioni dei singoli uffici e del consorzio in generale, oltre che agli istituti contrattuali (riposi, malattia, infortuni, ecc) applicati agli LSU, che potranno essere ampiamente illustrati dall’ufficio personale.

FINANZIAMENTO DEL PROGETTO

L’Ente  garantisce, a tutti i lavoratori impegnati nel progetto, la copertura assicurativa per gli infortuni sul lavoro e per la responsabilità civile verso terzi, nei limiti di quanto previsto dalle norme vigenti e dalla polizza assicurativa in essere.

3. Impegni gestionali da parte dell'Ente

- Sarà corrisposto importo integrativo in caso di richiesta e di effettuazione di lavoro eccedente le 20 ore settimanali.

- ISTITUTI CONTRATTUALI

Il lavoratore socialmente utile godrà dei medesimi istituti contrattuali applicati al personale in servizio (giorni di riposo proporzionali al periodo di lavoro prestato, permessi, malattia, infortunio, maternità, riconoscimento buono pasto)

- Al termine dell'attività verrà rilasciato documento attestante le mansioni svolte e le conoscenze tecniche-professionali acquisite dal lavoratore copia della quale verrà trasmessa al Centro per l'Impiego.
